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La formation, entièrement en alternance, dure un an et se déroule dans 
les locaux de l’ESJ Lille et du média. Les étudiant(e)s sont formé(e)s 
au quotidien par des journalistes professionnel(le)s, chevronné(e)s et 
aguerri(e)s aux exigences de la pédagogie, dirigé(e)s par un responsable 
de formation. 

À l’ESJ Lille, nous ne proposons pas un modèle unique d’écriture ni une vi-
sion centralisée de l’information. Au contraire, la Licence Presse de proxi-
mité propose aux étudiant(e)s de découvrir tout au long de l’année les 
plus grandes tendances qui existent à travers la France, pour leur donner 
envie de progresser en ayant une vision plurielle et personnelle des médias 
locaux. En forgeant un style qui leur est propre. 

La formation débute par une semaine au sein de l’entreprise, pour une 
découverte de la rédaction et de son fonctionnement. 

Ce contact direct et permanent avec des journalistes et l’immersion 
dans le milieu professionnel constituent de réels atouts, à la fois pour 
comprendre le métier mais aussi pour s’insérer rapidement dans les ré-
dactions. 

Infos 
ADMISSION

ÉPREUVE D’ADMISSIBILITÉ
Dossier à remplir en ligne

ÉPREUVE D’ADMISSION
Les candidat(e)s retenu(e)s après cette première 
sélection passeront des épreuves écrites et une 
épreuve orale. Un jury sera organisé à Lille. 
Les épreuves écrites portent sur la connaissance 
de l’actualité, la culture générale, l’aisance 
orthographique et grammaticale (40% de la note). 
L’épreuve orale porte sur la motivation (60% de la 
note). 

À PARTIR DU 19 JUIN
Inscriptions sur www.esj-lille.fr

Programme

Une filière avant tout pratiqueUne filière avant tout pratique

Une formation d’un an en alternance 
pour devenir journaliste éditeur print 
et numérique
Réaliser la bonne maquette, trouver le bon titre pour le print mais aussi 
pour le web, séquencer un article en le chapitrant, réaliser un bon post 
sur Facebook ou Twitter, vérifier une info, réécrire une accroche d’article, 
monter des reportages vidéos, alerter sur des risques juridiques liés à un 
contenu, gérer les correspondant(e)s de presse, choisir la bonne photo, 
éviter les pièges d’une infographie... Ces techniques s’apprennent et 
donnent à l’éditeur le pouvoir de sublimer un contenu.

Les étudiant(e)s suivent un enseignement spécialisé en presse écrite 
et web : la formation est résolument multimédia et passe sans cesse 
du print au web afin de montrer comment l’édition peut avoir lieu sur 
les deux supports en même temps, comment les deux peuvent être 
complémentaires et s’apporter mutuellement. 

À l’issue de la formation, les étudiant(e)s seront capables d’éditer des 
contenus sur tous les supports. Ils sauront donner envie de lire, éviteront 
la publication de contenus incompréhensibles ou d’erreurs regrettables. 
Les apprenti(e)s seront aussi les garants du respect du processus de 
production, du flux de la copie et du respect des horaires. 

Cette formation permet d’obtenir un certificat d’aptitude aux fonctions 
de journaliste éditeur print-numérique par l’ESJ Lille et un diplôme de 
niveau bac +3 métiers de l’information : métiers du journalisme et de la 
presse hebdomadaire et régionale attribué par l’Université de Lille. 

50 rue Gauthier-de-Châtillon
59046 Lille cedex
03 20 30 44 00 - contact@esj-lille.fr

	» Enseignements généraux  
> Suivi de l’actualité 
> Les grandes questions contemporaines 
> Les médias face aux territoires,  
aux politiques

	» Enseignements spécialisés 
> Connaissance des médias 
> Droit et déontologie de la presse 
> Économie des médias 
> Éthique professionnelle 
> Posture journalistique

	» Enseignements techniques  
et professionnels 
> Les sources et la collecte de l’information 
> Les genres rédactionnels 
> Les parties de l’article 
> Photographie 
> Écrire pour le web 
> Édition  
> Mise en page et PAO 
> Podcast et videocast 
> Mobile journalism 

> Data journalisme 
   et journalisme de solutions 
> Outils du web / OSINT

	» Journalisme de proximité 
> Politique 
> Économie 
> Institutions 
> Europe 
> Sport  
> Justice 
> Faits divers 
> Santé  
> Agriculture et environnement 
> Climat  
> Culture et loisirs 
> Secrétariat de rédaction

	» Intensives 
Les étudiant(e)s s’organisent en  
rédaction et réalisent en temps réel  
un site web, un journal ou un  
magazine. 

 

Le contrat d’alternance est signé entre l’apprenti(e), l’ESJ Lille et une entreprise 
de presse de proximité (hebdomadaire ou quotidien régional et/ou pure player). 
L’étudiant(e) est rémunéré(e) tout au long de ces douze mois selon un barème 
dépendant de son âge et de la grille des salaires de la profession. 
Selon son âge, l’étudiant(e) peut se tourner vers un contrat d’apprentissage ou 
de professionnalisation.

Conditions d’admission : formation 
ouverte aux titulaires d’un bac +2 ou 
120 crédits ECTS minimum

Un contrat avec Un contrat avec 
une entreprise de presseune entreprise de presse

Objectifs des épreuves : les épreuves 
permettent de juger les candidat(e)s sur 
leur appétence pour l’actualité, leur envie
de s’inscrire dans un projet de long terme
sur un territoire, leur rigueur, leur motivation
et leur intérêt journalistique, leur niveau de 
français, leur capacité à travailler en équipe
et leur modestie à être un artisan de l’ombre.

Agenda 
2023

DE JUIN À SEPTEMBRE
Dossier d’admissibilité et épreuves d’admission

FIN SEPTEMBRE
Rentrée
La formation débute par une période au sein de
l’entreprise pour une découverte de celle-ci et de
son fonctionnement.  

Frais
DE SCOLARITÉ
Une formation gratuite, avec un salaire à la clé 

Grâce au contrat d’alternance, les frais de scolarité sont entièrement pris 
en charge par l’Afdas (partenaire emploi-formation des entreprises et 
professionels de la culture, des industries  créatives, des médias...). 
Attention, l’âge maximal pour le contrat de professionnalisation est de moins 
de 26 ans et moins de 30 ans pour le contrat d’apprentissage 
(sauf exceptions). 


